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	ANEXO VI
FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS 
PARA ACCIONES HUMANITARIAS 
Puede descargarse este formulario en www.aexcid.es


 FORMCHECKBOX 
 PREVENTIVA                                         FORMCHECKBOX 
 EMERGENCIA O RESPUESTA A DESASTRES  
 FORMCHECKBOX 
 POST EMERGENCIA O ACCIONES DE REHABILITACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE DESASTRE.
1.- ONG SOLICITANTE.
1.1. Nombre ( + siglas):

1.2. Estructura de la organización:

1.3. Personal remunerado:

	LUGAR ( Extremadura, ámbito estatal, país destinatario) 
	Nº

	
	

	
	


1.4.  Personal sin remunerar:

	LUGAR ( Extremadura, ámbito estatal, país destinatario)
	Nº

	
	

	
	


1.5. Número de socios:

	LUGAR ( Extremadura, ámbito estatal, país destinatario)
	Nº

	
	

	
	


1.6. ¿Participa en redes internacionales de Cooperación al Desarrollo? Sí/No, ¿Cuál?
1.7. Describir las cuatro principales actuaciones de acción humanitaria realizadas en los últimos años:

	DENOMINACIÓN

DE LA ACCIÓN
	AÑO
	PAIS DESTINATARIO
	IMPORTE
	ORGANISMO FINANCIADOR

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.8. Subvenciones anteriores de la AEXCID para acción humanitaria:

	DENOMINACIÓN

DE LA ACCIÓN
	AÑO
	PAIS DESTINATARIO
	IMPORTE
	CONTRAPARTE LOCAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.- CONTRAPARTE LOCAL.
	2.1. Nombre:
	Siglas:

	2.2. Naturaleza jurídica:

	2.3. Fecha de constitución:

	2.4. Sectores en los que trabaja:

	2.5. Personas responsables del proyecto: nombre, cargo y experiencia (presentar currículo aparte)

	2.6. Personal:

	2.7. Número de socios:


3.- DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN.
	3.1. Título:
	

	3.2. País de ejecución:
	3.3. Zona de ejecución:

	3.4. Área geográfica:

	
	
	


	3.3. Sector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD):
	Subsector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD):

	
	


	3.4. Periodo de ejecución:

	Fecha de inicio:
	Fecha de finalización:

	

	


3.5. Coste de la acción:

	ENTIDAD
	CUANTIA
	PORCENTAJE

	Agencia Extremeña de Cooperación Internacional para el Desarrollo
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	


	3.6. Método de identificación y selección de la acción que presentan para su cofinanciación:

	


3.7. Relacionar los aspectos más relevantes de la acción, indicando el contexto y la justificación de la misma:
	


4.- MATRIZ DE PLANIFICACIÓN.
	OBJETIVO GENERAL:



	OBJETIVO ESPECÍFICO


	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

(IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN

(FV)
	RIESGOS

	
	
	
	

	RESULTADOS
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES (IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN 

(FV)
	RIESGOS

	R.1
	
	
	

	R.2
	
	
	

	R.3
	
	
	


5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
	PRINCIPALES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS RESULTADOS
	PERÍODO DE EJECUCIÓN

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	RESULTADO 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES TRANSVERSALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PRINCIPALES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS RESULTADOS
	PERÍODO DE EJECUCIÓN (II)  (en caso de ser proyecto  bianuales)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	RESULTADO 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES TRANSVERSALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.- RECURSOS HUMANOS Y TÉCNICOS.
6.1. Personal
:
	TIPO DE RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	PUESTO DE TRABAJO
	TITULACIÓN
	FUNCIONES
	SUELDO MENSUAL BRUTO IMPUTADOAL PROYECTO
	SEGURIDAD SOCIAL MENSUAL A CARGO DE LA ENTIDAD IMPUTADA AL PROYECTO
	Nº MESES CONTRATADO
PARA EL PROYECTO
	TOTAL GASTOS DE PERSONAL
	CONTRIBUCION DINERARIA GASTOS DE PERSONAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	AEXCID
	ONGD
	C. Local 
	 Otros especificar

	PERSONAL LOCAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COOPERANTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL EN SEDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Tantas filas por cada tipo de recursos humanos, como trabajadores distintos  vayan a intervenir en la ejecución del proyecto.

- Voluntarios

	TIPO DE RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	TITULACIÓN
	FUNCIONES
	VALORIZACIÓN MENSUAL DE SU CONTRIBUCIÓN AL PROYECTO
	Nº MESES IMPLICADO EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	VALORIZACIÓN TOTAL DE LA CONTRIBUCIÓN EN ESPECIE
	CONTRIBUCION EN ESPECIE

	
	
	
	
	
	
	ONGD
	C. Local
	Otros especificar

	VOLUNTARIO
	
	
	
	
	
	
	
	


· Tantas filas como voluntarios distintos vayan a intervenir en la ejecución del proyecto, ya sea de la ONGD beneficiaria o de su contraparte local.
6.2. Materiales.

	


6.3. Otros. Especificar

	


6.4. ¿Qué problemas técnicos se plantean?, ¿Cómo se piensan solucionar?. Tecnología a utilizar y adecuación al entorno en el que ha de ser aplicada. Capacidad logística en terreno.
	


7.- BENEFICIARIOS.
7.1 ¿A qué colectivos va dirigida la acción?:

	


	Estimación del número de beneficiarios directos
	

	Estimación del número de beneficiarios indirectos
	

	Estimación de la población total de la zona
	


7.2 Fuentes para el cálculo numérico de los beneficiarios:

	


7.3 Posibles perjudicados por la acción:

	


7.4 Criterios de selección de los beneficiarios:

	


7.5 Grado de participación de la contraparte local en la identificación de la acción:

	


7.6 Aspectos socio-culturales y de género. Impacto en los colectivos en situación de especial desventaja.

	


7.7 Impacto medioambiental.

	


7.8. Estimación del tiempo de respuesta ante situaciones de emergencia

	


8.-  PRESUPUESTO.

A. PROYECTOS ANUALES.

A.1.  PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS, indicando partidas y su distribución por cada entidad cofinanciadora.
	PARTIDAS
	Contribuciones dinerarias 
	Contribuciones en especie
	Coste

	
	AEXCID
	ONGD
	C. Local
	Otros

especificar
	TOTAL
	ONGD
	C. Local
	Otros

especificar
	TOTAL
	Total de

Operación

	A.- GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.- Personal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.a.- Local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.b.- Cooperante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1.c.- Personal en Sede 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2.- Material, Equipos y Suministros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.- Bienes Inmuebles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.4.- Construcción
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.- Viajes y estancias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.6.- Funcionamiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.7.-Formulación/Seguimiento/Evaluación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PORCENTAJE SOBRE TOTALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A.2 DESGLOSE PRESUPUESTARIO. Detallar pormenorizadamente los conceptos, cantidades y coste que integran cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Resumen.

B. PROYECTOS BIANUALES
B.1. PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS, indicando partidas y su distribución a cada entidad cofinanciadora. (Reproducir el cuadro recogido en el punto A.1. referido al coste total del proyecto).
B.2. PRESUPUESTO RESUMEN POR AÑOS. (Reproducir el cuadro A.1. en dos presupuestos para cada uno de los años de duración del proyecto). 

B.3. DESGLOSE PRESUPUESTARIO POR AÑOS. Detallar pormenorizadamente, en cada uno de los presupuestos descritos en B.2, los conceptos, cantidades e importes que integran cada una de las partidas.
NOTA: No se admitirán a trámite los proyectos cuyo presupuesto no esté expresado en euros.

No olvide firmar este documento.
En                             a           de                               de 20__

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Fdo.:_______________________________________






1 El importe total del cuadro 6.1 debe ser coincidente con la suma de los conceptos de personal (local, cooperante y en sede) recogidos en el cuadro 8. 
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