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	ANEXO IV
FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS 

DE EDUCACIÓN PARA EL  DESARROLLO 

Puede descargarse este formulario en www.aexcid.es



1.- ENTIDAD SOLICITANTE (EN SU CASO ENTIDAD COORDINADORA).
1.1. Nombre (+ siglas):

1.2. Presentación formando parte de una agrupación: ⁭ NO      ⁭  SI Identificar entidad coordinadora:
1.3. Estructura de la Organización:
1.4. Personal:

	
	Extremadura
	Ámbito Estatal

	Personal remunerado (nº):
	
	

	Personal sin remunerar (nº):
	
	

	Número de Socios:
	
	


1.5 ¿Tiene su entidad elaborada una estrategia/programa de ED? ¿Cuenta con un departamento especializado en ED y/o con alguna persona responsable de ED en su entidad?

1.6. ¿Participa en redes o iniciativas con otras entidades  Educación  para el Desarrollo? Sí/No, ¿Cuál?
1.7. Describir las cuatro principales actuaciones de ED realizadas en los últimos años:
	TITULO DEL PROYECTO
	AÑO
	PAIS DESTINATARIO
	IMPORTE
	ORGANISMO FINANCIADOR

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.8. Subvenciones anteriores de la AEXCID:
	TITULO DEL PROYECTO
	AÑO
	PAIS DESTINATARIO
	IMPORTE
	CONTRAPARTE LOCAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.- DATOS DEL PROYECTO.
2.1. Título:

2.2. Localización geográfica de la intervención en la Comunidad Autónoma de Extremadura:
2.3. Sector o ámbito de la intervención:
2.4. Periodo de ejecución:
	Fecha de inicio:
	Fecha de finalización:

	

	


2.5. Coste del proyecto:

	ENTIDAD
	CUANTÍA
	PORCENTAJE

	Agencia Extremeña de Cooperación Internacional para el Desarrollo
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	


3.- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO.
	3.1. Breve descripción del proyecto:

	

	3.2.  Método de identificación y selección de los proyectos que presentan para su cofinanciación:

	

	3.3. Definición detallada del programa de actividades (incluir, en su caso, número de horas lectivas):

	

	3.4. Criterios de selección del colectivo al que se dirige la acción: 

	

	3.5. ¿A qué colectivos de personas va dirigido el proyecto?:

	

	3.6. Estimación del número de beneficiarios directos:

	

	3.7. Estimación de la población total de la zona:

	

	3.8. Metodología que utiliza:

	

	3.9. Indicar si la iniciativa forma parte de algún plan o programa de Educación para el  desarrollo existente:

	

	3.10. ¿Cuenta con la colaboración y apoyo de alguna institución  para el  desarrollo de su intervención? Indicar el  tipo de apoyo/colaboración:


4. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN.
	OBJETIVO GENERAL:



	OBJETIVO ESPECÍFICO


	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

(IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN

(FV)

	
	
	

	RESULTADOS
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES (IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN 

(FV)

	R.1
	
	

	R.2
	
	

	R.3
	
	


5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
	PRINCIPALES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS RESULTADOS
	PERÍODO DE EJECUCIÓN 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	RESULTADO 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES TRANSVERSALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.- RECURSOS HUMANOS. 

6.1.- Personal
	TIPO DE RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	PUESTO DE TRABAJO
	TITULACIÓN
	FUNCIONES
	SUELDO MENSUAL BRUTO IMPUTADO AL PROYECTO
	SEGURIDAD SOCIAL MENSUAL A CARGO DE LA ENTIDAD IMPUTADA AL PROYECTO 
	Nº MESES CONTRATADO PARA EL  PROYECTO
	TOTAL GASTOS DE PERSONAL
	CONTRIBUCION DINERARIA GASTOS DE PERSONAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	AEXCID
	ONGD
	C. Local 
	Otros especificar

	PERSONAL TÉCNICO EN SEDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	RESTO DE PERSONAL EN SEDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Tantas filas por cada tipo de recursos humanos, como trabajadores distintos vayan a intervenir en la ejecución del proyecto.

6.2.- Voluntarios

	TIPO DE RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	TITULACIÓN
	FUNCIONES
	VALORIZACIÓN MENSUAL DE SU CONTRIBUCIÓN AL PROYECTO
	Nº MESES IMPLICADO EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	VALORIZACIÓN TOTAL DE LA CONTRIBUCIÓN EN ESPECIE
	CONTRIBUCIONES EN ESPECIE

	
	
	
	
	
	
	ONGD
	Otros especificar

	VOLUNTARIO
	
	
	
	
	
	
	


· Tantas filas como voluntarios distintos vayan a intervenir en la ejecución del proyecto.

6.3. En el caso de las acciones formativas, relación del profesorado encargado de la formación prevista en el proyecto, incluyendo currículum del mismo.

6.4. El personal tiene experiencia en proyectos de Sensibilización y/o Educación para el Desarrollo SI    NO  
6.5. El personal tiene formación específica en materia de Sensibilización y/o Educación para el Desarrollo SI    NO  
7.- MATERIALES Y EQUIPOS.
Material y equipamientos previstos para la realización. En caso de actividades formativas aportar información relativa al material didáctico a utilizar en el proyecto o, en su caso, el  guión o esquema del material que se elaborará para el proyecto 
	


8.- EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.

8.1. ¿Cuál es el proceso de evaluación interno que se tiene previsto realizar a lo largo de la ejecución de la acción?

	


8.2. Continuidad que se piensa dar al proyecto, a medio y largo plazo.

	


8.3. ¿Está prevista alguna evaluación externa?
	


9.- PRESUPUESTO.
A.1.  PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS, indicando partidas y su distribución por cada entidad cofinanciadora.

	CONCEPTO
	AEXCID

(máx. 80% del coste total)
	Aportaciones de otras entidades

(mín. 20% del coste total)
	TOTAL

	
	
	Entidad Solicitante
	Otras entidades
	

	A.- GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	

	A.1.- Personal
	
	
	
	

	A.1.a- Personal en Sede
	
	
	
	

	A.1.b.- Personal Técnico
	
	
	
	

	A.2.- Material, Equipos y Suministros
	
	
	
	

	A.3.- Viajes y estancias
	
	
	
	

	A.4.- Funcionamiento
	
	
	
	

	A.5.- Formulación/Seguimiento/Evaluación
	
	
	
	

	TOTAL GASTOS DIRECTOS
	
	
	
	

	B.- GASTOS INDIRECTOS
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	

	PORCENTAJE SOBRE TOTALES
	
	
	
	


A.2. EN EL CASO DE AGRUPACIÓN DE ENTIDADES. Detalle de las actuaciones conjuntas reflejando los compromisos de ejecución  asumidos por cada uno de los miembros de la agrupación, así como el importe aplicado a cada uno de ellos.
A.3. DESGLOSE PRESUPUESTARIO. Detallar pormenorizadamente los conceptos, cantidades y coste que integran cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Resumen.
En                             a           de                               de 20_

EL/LA LOS/LAS REPRESENTANTE/S LEGAL DE LA ENTIDAD
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